PENYATA TUNTUTAN ELAUN LEBIH MASA BAGI BULAN _______ TAHUN _______
	NAMA :
	
	GAJI : RM
	
	MASA BERTUGAS RASMI : 8.00 PG – 5.00 PTG

	JAWATAN :
	
	KADAR SEJAM : RM
	
	

	NO. KAD PENGENALAN :
	
	NAMA BANK / NO. AKAUN :
	
	


	TARIKH
	MASA BEKERJA LEBIH MASA
	JUMLAH JAM
	BIL JAM LEBIH MASA
	JENIS PEKERJAAN
	PERKIRAAN
	AMAUN TUNTUTAN

	
	
	
	HARI KERJA BIASA
	HARI CUTI BIASA
	HARI KELEPASAN
	
	
	

	
	MULA
	TAMAT
	
	S

1.125
	M

1.25
	S

1.25
	M

1.50
	S

1.75
	M

2.00
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JUMLAH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


S = Siang
M = Malam






Inilah diakui bahawa kerja-kerja lebih masa di atas adalah kerja-kerja mustahak yang

Sila catatkan dalam (  ) yang mana berkenaan




perlu dijalankan dan tidak dapat ditangguh keesokan harinya atau diserahkan kepada

S = Sabtu
M = Ahad (Hari Cuti Biasa)





Pegawai lain.

CU = Cuti Umum (Hari Kelepasan)

















..............................................
















Pegawai Pengawal

Pegawai yang menuntut

Ketua Bahagian




Disahkan bahawa kerja lebih masa melebihi 1/3 gaji bulanannya adalah kerja-kerja










kecemasan dan mustahak dan diluluskan menurut syarat-syarat Pekeliling










Perkhidmatan Bil. 21/1977.
........................................

........................................









Pegawai Tingkatan Tertinggi

















..............................................
